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УТВЕРЖДАЮ:                                                  
Заместитель Председателя Правительства Омской области, Министр труда и социального развития Омской области                                                                  ____________В.В. Куприянов  
"___" ___________ 2022 года


РЕЗОЛЮЦИЯ 
форума специалистов по охране труда 
"Безопасность и охрана труда – 2022" 

город Омск                                                                                            28 апреля 2022 года


Участники форума специалистов по охране труда "Безопасность и охрана труда – 2022" – работодатели Омской области, а также представители профессиональных союзов и объединений работодателей обсудили вопросы охраны труда с позиции сбережения человеческих и материальных ресурсов.
Вопросы сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности являются государственным приоритетом и важным аспектом взаимодействия органов власти, работодателей, профсоюзов и их объединений.
В настоящее время перед сторонами социального партнерства стоит задача по формированию у работодателей и работников осознанного отношения к безопасности с учетом жестких экономических условий. 
В связи с этим в целях предотвращения возникновения угроз жизни и состоянию здоровья работников, а также поиска новых подходов в решении актуальных проблем в обеспечении безопасных условий труда перед нами стоят следующие задачи:
1) поиск наиболее эффективных экономических способов достижения целей по недопущению производственного травматизма;
2) оценка профессиональных рисков и выработка мер по улучшению условий труда работников региона; 
3) стимулирование работодателей в разработке и внедрении мероприятий по охране труда.
Призываем органы исполнительной власти и местного самоуправления, работодателей и профсоюзы продолжать планомерно улучшать условия труда работников Омской области, руководствуясь, в том числе тем, что это является более экономически выгодным, чем подбор и обучение нового персонала.
Участники форума считают необходимым рекомендовать:
1. Министерству труда и социального развития Омской области:
1) информировать работодателей о новых задачах по выбору и реализации мероприятий в области охраны труда с учетом экономических условий, ограниченности ресурсов и рискориентированного направления развития охраны труда;
2) стимулировать диалог между сторонами социального партнерства по  формированию культуры безопасного труда, внедрению новых способов и методов человеческого ресурсосбережения.
2. Работодателям: 
1) своевременно выявлять опасности, проводить их оценку и разрабатывать меры по снижению наиболее значимых рисков, связанных с этими опасностями; 
2) организовать процесс труда таким образом, чтобы не допустить травмирование или заболевание работников; 
3) при внедрении механизмов оптимизации деятельности и сокращения общего объема затрат руководствоваться принципом приоритета безопасности работников,
4) при разработке планов мероприятий по охране труда определять объема затрат и источников финансирования этих мероприятий.
3. Омскому областному союзу организаций профсоюзов "Федерация Омских профсоюзов": 
1) содействовать работодателям в организации превентивной работы, направленной на формирование у работников осознанного отношения к своей безопасности; 
2) при сокращении работодателями экономических издержек не допускать нарушения трудовых прав работников в области охраны труда; 
3) оказывать работодателям помощь в выборе средств индивидуальной защиты с наиболее лучшими защитными свойствами;
4) освещать вопросы обеспечения безопасных условий и охраны труда в средствах массовой информации.
4. Научному сообществу способствовать внедрению и использованию работодателями новых цифровых технологий в сфере охраны труда с целью контроля за безопасным производством работ, правильным использованием средств индивидуальной защиты, оптимизации процесса документирования процедур в сфере охраны труда, цифровизации обучения и инструктажей по охране труда, внедрения электронных платформ для определения профессиональных рисков и др.

________________________


