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Уважаемые  читатели!
Очередной номер журнала «ПРОФСОЮЗ и 

МЕДИЦИНА» вышел в августе месяце, в 
самый разгар летнего отпускного периода.

Казалось бы, профсоюзная и обществен-
ная жизнь должна на время приостановить-
ся, что называется «замереть», но только это 
не про нас.    

С определенной регулярностью проводят-
ся встречи рабочих групп Министерства здра-
воохранения региона и обкома Профсоюза 
по рассмотрению и принятию нового совмес-
тного Соглашения на 2026 – 2029 гг

Омичи стали участниками межрегиональ-
ного профсоюзного Форума в Екатеринбурге 
и Программы по обмену опытом деятельнос-
ти профорганизаций в Астрахани.

В самом разгаре Фестиваль самодеятель-
ного творчества работников здравоохране-
ния области «Одаренные сердца».

Его выездной этап для участников из ЦРБ 
северных районов уже проведен в с. Знамен-
ское, а на днях состоится концерт самодея-
тельных артистов из городских учреждений 
здравоохранения.

В сентябре для участников из южных райо-
нов области выездной этап Фестиваля прой-
дет в Черлаке.

Там же состоится и первая в истории интел-
лектуального клуба «Битва белых халатов»  
выездная игра.

Молодежная команда нашей профоргани-
зации провела туристический слет и сейчас 
готовится к проведению очередного обучаю-
щего Форума.

К играм по хоккею с шайбой за «Кубок Гип-
пократа», который состоится в Сочи, упорно 
тренируется наша профсоюзная команда 
«Омский доктор».

И это только часть выполненных дел и 
намеченных планов.

В Профсоюзе нет каникул и отпусков, в 
любое время областная организация открыта 
в своей деятельности и готова оказать любую 
помощь всем своим профсоюзникам.
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Персона

Если включить в подсчет годы учебы в ме-
динституте, то получается, что Виктор Краля, 
отличник здравоохранения Российской Феде-
рации, посвятил медицине более полувека. В 
ней остается и сейчас: в БУЗОО «Клиническая 
психиатрическая больница им. Н. Н. Солод-
никова» он курирует работу по гражданской 
обороне и одновременно возглавляет пер-
вичную профсоюзную организацию. Более 
того, Виктор Иванович и его супруга Вален-
тина Дмитриевна стали основателями меди-
цинской династии – любовь к делу, которому 
служат, смогли передать по наследству. Все 
перечисленное уже впечатляет, остается лишь 
дополнить образ героя нашей публикации не-
которыми любопытными деталями.

В 1972 году Виктор Краля поступил в Ом-
ский государственный медицинский институт. 
После окончания факультета стоматологии по 
распределению попал в Курганскую область. 
В ЦРБ небольшого городка Макушино начал 
работать по специальности. Правда, стомато-
логом был меньше месяца. Производственная 
необходимость заставила переквалифициро-
ваться в анестезиолога-реаниматолога. Хи-
рургическая помощь в Макушино в то время 
оказывалась под местным обезболиванием 

или масочным наркозом. Ситуацию надо было 
исправлять, и Виктор Краля отправился полу-
чать специализацию в Курганскую областную 
больницу, а, вернувшись, с нуля создавал ане-
стезиологическое отделение в Макушинской. И 
вполне можно сказать, что именно благодаря 
молодому специалисту из Омска здесь стали 
проводить многие сложные хирургические опе-
рации. Анестезиология-реаниматология – одна 
из тех областей медицины, где нет мелочей, 
а ошибки обходятся очень дорого. В практике 
Виктора Ивановича были пациенты, которые в 
прямом смысле обязаны ему жизнью. 

– Еще когда специализировался в Курган-
ской областной больнице, произошел такой 
случай, – вспоминает Виктор Краля. – Шла 
нейрохирургическая операция. Пациенту до 
этого была проведена интубация трахеи (то 
есть вставлена специальная гибкая трубка, 
чтобы обеспечить проходимость дыхательных 
путей). И вдруг я заметил, что оперируемый 
не дышит, хотя и лежал он лицом вниз. Сроч-
но пришлось извлекать трубку: оказалось, что 
скреплявшие ее шланги разъединились. Бы-
стро это исправил с помощью обычного лей-
копластыря. С тех пор этот нехитрый «инстру-
мент» всегда на операциях был при мне…

Ðàáîòàÿ ñ äóøîé, çàáîòÿñü 
îò äóøè...

О своих заслугах ветеран областной системы 
здравоохранения Виктор Иванович Краля говорит 

неохотно, да и в целом не считает чем-то 
выдающимся тот факт, что вся его трудовая 

биография связана с медициной. Откроем нашим 
читателям некоторые ее страницы и предоставим 

им право самим делать выводы на этот счет. 
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И подобных ситуаций, требующих мгно-
венного принятия решений и выверенных до 
мельчайшего движения действий, было не-
мало. Со своими трудностями справлялась и 
супруга, которая всегда была рядом, работала 
в этой же больнице педиатром. Встретившись 
однажды в Омском мединституте, Виктор 
Иванович и Валентина Дмитриевна больше не 
разлучались, оставались верными друг другу 
и выбранной профессии.

До 1982 года в Макушинской ЦРБ Виктор 
Краля занимал должность заместителя глав-
ного врача. Затем получил предложение вер-
нуться в Омскую область. Здесь, в Омском 
районе, долгие годы возглавлял Петровскую 
участковую районную больницу, в ней же тру-
дилась Валентина Дмитриевна. Неравноду-
шие новый руководитель проявлял не только 
к здоровью пациентов, но и к тем условиям, в 
которых они лечились, а врачи работали. 

– Приехав в Петровку, сразу начал мечтать о 
строительстве нового здания больницы, – рас-
сказывает Виктор Иванович. – В старом когда-то 
располагался помещичий дом, затем школа, 
потом вот медучреждение, – словом, оно мно-
го чего повидало, становилось ветхим… И к осу-
ществлению этой мечты шел целенаправленно, 
обращался в администрацию района, да еще и 
ЧП подтолкнуло чиновников к действию. Воз-
вращаюсь однажды из города после какого-то 
совещания и вижу: потолок в самой большой 
палате обвалился – благо пациенты были на 

обеде, и никто не пострадал. Сразу пригласил 
полюбоваться на это зрелище представителей 
райисполкома, и процесс пошел… Помню, 7 но-
ября, сразу после демонстрации в честь годов-
щины Октябрьской революции, на площадку с 
разметкой под строительство больницы при-
шли руководство района, главы совхозов, тут 
же началась закладка котлована. А через два 
года, в 1989-м, здесь уже красовалось новое 
здание больницы. 

В 1990-е, принесшие с собой массу неведо-
мых прежде проблем, приходилось приспо-
сабливаться к ситуации, порой принимать не-
стандартные решения. В этот сложный период 
Виктор Краля заботился о том, чтобы для жи-
телей Омского района медицинская помощь 
по-прежнему оставалась доступной и своев-
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ременной. Система здравоохранения испыты-
вала острый кадровый дефицит, нужно было 
думать о сохранении коллективов, привлекать 
молодых специалистов. Тогда предприятия 
массово избавлялись от находившихся на их 
балансе объектов соцкультбыта и, в частно-
сти, детских садов. Многие из них попросту 
закрывались в условиях стремительного паде-
ния рождаемости. Виктор Иванович добивался 
того, чтобы здания бывших детсадов перео-
борудовались под фельдшерско-акушерские 
пункты, причем с обязательным условием: 
чтобы при них еще и обустраивалось жилье 
для медиков. Так, в очень непростых условиях 
удавалось хотя бы частично решать вопросы, 
связанные с качеством медобслуживания и 
кадровым обеспечением отрасли на местном 
уровне. 

Сфера ответственности Виктора Крали зна-
чительно расширилась, когда он был назначен 
главным врачом Омского района, численность 
населения которого составляла порядка ста 
тысяч человек. В районе работало 13 больниц, 
и Виктор Иванович умело этим «хозяйством» 
управлял. В общей сложности системе здраво-
охранения Омского района он посвятил 25 лет…

…И вот уже восемнадцать работает в об-
ластной клинической психиатрической боль-
нице. Отрезок тоже солидный. Иначе Виктор 
Иванович не может: все, за что берется, дела-
ет основательно, близко к сердцу принимает 
успехи и проблемы учреждения, где трудится, 
переживает за коллектив. 

Виктор Краля устроился заместителем глав-
ного врача по гражданской обороне, сейчас 
продолжает руководить этим направлением 
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как ведущий специалист. Для справки: в кли-
нической психиатрической больнице функции 
ГО существенно шире, чем в других медучреж-
дениях. На ее базе сформированы внештатные 
бригады территориального центра медицины 
катастроф. Два врача и две медсестры при не-
обходимости выезжают на место чрезвычай-
ного происшествия и оказывают экстренную 
психологическую и психиатрическую помощь. 
Нередко она требуется не только пережившим 
какую-либо опасную ситуацию и ее трагиче-
ские последствия, но и медикам, работающим 
с пострадавшими… 

Стоит ли говорить о том, что в психологи-
ческой поддержке, а еще в эмоциональной 
разрядке и полноценном отдыхе нуждаются и 
сами сотрудники психиатрической больницы. 
Тем, кто непосредственно работает с пациен-
тами со столь специфическими особенностя-
ми здоровья, по законодательству полагается 
дополнительный отпуск и прибавка к заработ-
ной плате. Но этого для создания психологи-
ческого комфорта в коллективе недостаточно. 
Всё, что относится к категории «для души», ра-
ботникам старается обеспечить профсоюзная 
организация, которую возглавляет Виктор Кра-
ля. Впрочем, и о финансовой стороне профком 
не забывает. Только на оказание материаль-
ной помощи членам Профсоюза из профбюд-
жета ежегодно выделяется порядка шестисот 
тысяч рублей. 

Председателем первичной профорганиза-
ции больницы Виктор Иванович был избран 
в 2012 году. Но и до этого в стороне от обще-
ственной жизни он никогда не оставался. 

– Еще учась в институте, я получил свою 
первую награду за общественную работу – 
грамоту райкома партии, – вспоминает наш 
собеседник. – Отмечен ею был за то, что ак-
тивно проявлял себя как начальник штаба дру-
жины. Позже, когда был руководителем, всег-
да поддерживал профсоюзный комитет. Если, 
например, нужно было кого-то из сотрудников 
отправить на соревнования и другие меропри-
ятия по профсоюзной линии или, допустим, 
транспорт выделить для дел профкома, всегда 
шел навстречу. 

Сейчас Виктор Иванович сам руководит 
всей профсоюзной деятельностью в большом 
коллективе, и масштабы ее весьма существен-
ные. В больнице регулярно организуются со-
ревнования, концерты и конкурсы, посвящен-
ные календарным праздникам и различным 
знаменательным датам. Работники этого уч-
реждения – всегда в числе участников тради-
ционных мероприятий, проводимых област-
ной организацией Профсоюза работников 
здравоохранения, будь то спартакиада, фести-

валь «Одаренные сердца» или интеллектуаль-
ная игра «Битва белых халатов».

Под опекой профкома и стар и млад. Члены 
коллектива имеют возможность оздоровиться 
в санатории «Мир», в случае необходимости 
дорогостоящего лечения им оказывается фи-
нансовая поддержка. Заботятся в профоргани-
зации о ветеранах: к праздникам они получа-
ют вкусные и полезные подарки, в том числе 
с доставкой на дом. Вниманием не обделены 
и ребятишки. Состоящим в профрядах мамам 
и папам будущих первоклашек полагается не-
большое финансовое подспорье на приобре-
тение школьной экипировки, а ребятам вру-
чаются подарочные карты «Детского мира» и 
что-нибудь из учебных принадлежностей. 

И, конечно, особое внимание – молодежи. 
Всех молодых специалистов, которые устра-
иваются на работу в БУЗОО «Клиническая 
психиатрическая больница им. Н. Н. Солод-
никова», сразу стараются вовлечь не только в 
профсоюзные ряды, но и в насыщенную собы-
тиями жизнь коллектива. Сегодня молодеж-
ный совет учреждения, возглавляемый ме-
дицинской сестрой Анастасией Пилуп, и сам 
становится инициатором многих интересных 
событий. За все полезные начинания, за уча-
стие в профсоюзных мероприятиях областно-
го уровня представители молодежного про-
фактива обязательно поощряются премиями. 
Так что весомый вклад профорганизации в ка-
дровую политику медучреждения сомнений 
не вызывает. Сам коллектив профсоюзную 
поддержку ценит: в Профсоюзе состоит не ме-
нее 75 процентов работников, есть отделения 
и со стопроцентным охватом.

Ну и, безусловно, стоит сказать о «личном 
вкладе» семьи Краля в укрепление кадрового 
потенциала отрасли. Жена Виктора Иванови-
ча, Валентина Дмитриевна, уже долгое время 
работает в Центре повышения квалификации 
работников здравоохранения Омской обла-
сти: была здесь деканом акушерско-педиатри-
ческого факультета, сейчас продолжает препо-
давать. Сыновья супругов, Игорь Викторович и 
Олег Викторович, – известные в Омске врачи, 
оба кандидаты медицинских наук…

И этого обилия ярких штрихов уж точно до-
статочно, чтобы с уверенностью сказать: Вик-
тор Иванович Краля – достойнейший предста-
витель омской медицины.

                                                                                                
Елена Генералова,

член редколлегии журнала 
«ПРОФСОЮЗ и МЕДИЦИНА»
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 Это событие, наверняка, стало лучшим по-
дарком для ее сына, председателя Омского 
обкома Профсоюза работников здравоохра-
нения Сергея Васильевича Быструшкина, кото-
рый на днях встретил свой вполне значимый 
юбилей. 

 О деятельности обкома Профсоюза работ-
ников здравоохранения под руководством 
Сергея Быструшкина можно рассказывать бес-
конечно долго и много, ибо эта организация 
весьма жизнеспособна потому, что у руля ока-
зался правильный человек, натура цельная и 
деятельная. Все выше перечисленное очень 
важно, но важнее всего тут определение  - 
ЧЕЛОВЕК. С профсоюзным боссом  было на-
столько интересно общаться, что после наше-
го интервью на тему социального партнерства 
захотелось рассказать о его иной ипостаси, об-
щечеловеческой.

 Хорошими людьми, равно как и профес-
сионалами  не рождаются, ими становятся. А 
становятся, как правило, в семье, рядом с лич-
ностями. Личностью была мама Сергея Васи-
льевича, детский врач, которая воспитывала 

и растила сына одна, при этом глубоко погру-
женная в свою работу. 

 Отец Сергея Васильевича, Василий Его-
рович Быструшкин  окончил Омское речное 
училище. Он служил в подводном флоте,  был 
участником первой в СССР  подводной «кру-
госветки». По окончании службы поступил на 
заочное отделение СИБАДИ, получил специ-
альность строителя. Работал инженером, а за-
тем начальником ДРСУ Называевского района 
Омской области.

 По воспоминаниям Сергея Васильевича, 
отец хотел, чтобы сын  поступил в СИБАДИ, 
овладел мужской специальностью и тоже стал 
инженером - строителем. Но сын решил сле-
довать иным путем и не ошибся.

 Есть такая расхожая фраза – все мы родом 
из детства. Детство мальчика Сережи было 
стандартным детством среднестатистическо-
го сельского мальчика, который, как все дети 
ходил какое-то время  в детский сад, какое-то 
время, когда мама была занята, был под при-
смотром родственников и няни, потом ходил 
в школу, хулиганил, как все мальчишки. Но ря-

Слово о юбиляре
Ñåðãåé  Áûñòðóøêèí: âòîðîå äûõàíèå

По просьбе ветеранов 
Исилькульской 

центральной  районной 
больницы и по решению 
совета ветеранов здравоохранения Омской области в медицинском учреждении 

установлена мемориальная доска в память о детском докторе Валентине Ивановне 
Быструшкиной, которая более 40 лет верно и преданно служила врачебному долгу.
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слово о юбиляре
дом всегда была мама, сильный, яркий, краси-
вый человек, интересный и высокопрофессио-
нальный, глубоко увлеченный своей работой. 

 Вот на эту самую работу Валентина Иванов-
на нередко брала с собой сына. Он, наверное, 
сейчас и не вспомнит, что именно повлияло на 
его выбор  профессии, то ли мамина бесконеч-
ная самоотверженность, то ли умение лечить, 
спасать больных детей, то ли ее человеческая 
состоятельность. За мамой было интересно 
наблюдать на работе, и с ней можно было раз-
говаривать на любые темы в редкие часы ее 
свободного времени. Это ее свободное время 
безраздельно принадлежало сыну.  

 У них были особенные отношения. Вален-
тина Ивановна никогда не читала пространных 
нотаций, не воспитывала пустыми, ничего не 
значащими правильными словами. Сережа с 
детских лет был мальчиком самостоятельным. 
Кроме того, постоянная занятость Валентины 
Ивановны взрастила в нем и другие положи-
тельные качества. К примеру, чувство ответ-
ственности, которое весьма пригодилось ему  
в дальнейшем. 

 Она воспитывала собственными правиль-
ными поступками, своей правильной жизнью, 
поэтому мама и сын стали настоящими друзь-
ями и оставались ими всегда. У них были об-
щие интересы, общие песни и в дальнейшем 
общая профессия.  

 В медицинский институт юноша поступил 
легко, ведь этот шаг был вымечтан. И могло ли 
быть иначе рядом с такой мамой и таким хоро-
шим доктором.

 Окончив институт, Сергей вернулся в Исиль-
куль и начал работать рядом с мамой. Именно 
тогда он приобрел богатый опыт. Валентина 
Ивановна передавала этот сыну практически 
круглосуточно. Они неустанно обсуждали все 
аспекты медицинской практики. Сын стал хо-
рошим специалистом, научился общаться с 
маленькими пациентами и их родителями. 
Тяга к самосовершенствованию привела его в 
ординатуру. И не было ничего удивительного 
в том, что ему предложили стать заведующим 
реанимационным отделением детской город-
ской больницы №2. Тогда ему было всего лишь 
30 лет. Молодому реаниматологу не только 
удалось, практически с нуля, создать новое 
отделение в больнице, но и сформировать ко-
манду хороших, крепких профессионалов.

 Вполне закономерно, что через некоторое 
время Сергею Васильевичу предложили воз-
главить коллектив больницы; он согласился, 
и  двадцать лет крепко и  надежно руководил 
вверенным ему учреждением. В общей слож-
ности 25 лет было отдано работе в городской 
детской клинической больнице №2 имени ле-
гендарной  В.П. Бисяриной.

 В 2012 году Сергей Васильевич занял долж-
ность главного врача БУЗОО «КМСЧ №7». И вот 
здесь он обратил внимание на работу местной 
профсоюзной организации, которую возглав-
ляла Розалия Азатовна Файзуллина. Она сфор-
мировала сплоченную  команду и, что очень 
важно, действующую и работоспособную. С 
такими союзниками главному врачу всегда 
было по пути. Председателя профкома стали 
приглашать на рабочие планерки, тем самым 
демонстрируя уважение, доверие, которые 
так необходимы для создания оптимально-
го микроклимата.  Нет, он тогда не связывал 
свою дальнейшую карьеру с профсоюзом, но 
в жизни часто происходят такие, на первый 
взгляд, не очень объяснимые вещи. Правда, 
при ближайшем рассмотрении необъяснимое 
оказывается вполне себе закономерным. 

 Закономерно, что такой человек, как Бы-
струшкин, стремящийся все «починить», всех 
вылечить, все гармонизировать, стал в свое 
время депутатом Омского городского Совета, 
возглавил комитет по социальным вопросам. 
Для него это тоже была возможность делать 
мир лучше, помогать людям. Комитет под его 
руководством занимался решением проблем, 
связанных с вопросами здравоохранения, об-
разования, экологии, демографии, проще го-
воря, всем, что связано с социальной инфра-
структурой. 

 Он скрупулезно изучал  все запросы или 
наказы избирателей, потому в его бытность 
слугой народа, увидели свет многие толковые 
целевые программы, разработанные совмест-
но с мэрией города. Он в ипостаси депутата 
часто встречался с людьми, не боялся этих 
встреч, ибо люди эти, то бишь, избиратели, не 
высказывали претензий, чаще благодарили, 
ну и, конечно же, просили помощи. Он и помо-
гал детям, детям сиротам, молодежи, школам, 
учреждениям здравоохранения, занимался 
вопросами благоустройства, даже организо-
вывал для людей юридические консультации. 

 Не берусь перечислять весь послужной 
список депутата. Это тема иного большого 
разговора. Я рассказываю о человеке, кото-
рый все свои дела, что на профессиональном 
поприще, что в социальном контексте привык 
доводить до позитивного результата или не 
побоимся сказать до совершенства. Только к 
совершенству он стремился не из личных че-
столюбивых побуждений, не из любви «к ис-
кусству», а исключительно из любви к людям, 
из-за того, что был рожден необыкновенной 
матерью, которая ему передала все это по 
наследству. И да, стремление вечно совер-
шенствоваться. Кто-то из великих сказал, что 
совершенствоваться – значит меняться, а быть 
совершенным – значит меняться часто. Сам-
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В  ОБКОМЕ  ПРОФСОЮЗА

В учреждениях здравоохранения сейчас 
практически созданы все условия по органи-
зации наставничества над молодыми специ-
алистами – выпускниками медицинского уни-
верситета и медколледжей. Нет сомнения, 
что молодые специалисты под руководством 
опытных коллег смогут в кратчайшее время 
адаптироваться на рабочих местах.

Однако в движении наставничества есть 
еще одна составляющая. Это вовлечение мо-
лодежи в Профсоюз. Молодые люди с иници-

Øêîëà  ïðîôñîþçíîãî  íàñòàâíèêà

ативной гражданской позицией должны стать 
эффективной частью профсоюзного актива и 
опорой первичных профорганизаций, его «мо-
лодежного крыла».

Важную роль в этом процессе играет про-
фсоюзное наставничество, которое позволяет 
передавать опыт и знания от более опытных 
коллег к молодым лидерам.

В последние годы мы наращиваем темпы 
работы с молодежью, привлекая и вовлекая 
их в общественную деятельность. В регионе 

«Профсоюзы считают необходимым развитие института наставничества как 
эффективного инструмента адаптации молодых работников на рабочем месте 

и сохранения практического опыта, накопленного в трудовых коллективах», - так 
дословно звучит одна из задач, сформированная в разделе «Молодежная политика» 

резолюции XII съезда ФНПР (2024 г.).

то Сергей Васильевич себя совершенством не 
считает, но зато способен взяться за что-то но-
вое для себя и сделать это новое делом жиз-
ни. Именно так случилось, когда он всерьез 
и надолго (уже 15 лет) занялся делами про-
фсоюза Омского здравоохранения. Читатели 
нашего журнала уже имеют представление о 
деятельности председателя Омского обкома 
Профсоюза регионального здравоохранения. 
Об этом мы говорили в интервью о социаль-
ном партнерстве, опубликованном в прошлом 
номере. 

 Я искренне восхищаюсь такими людьми, 
как Сергей Васильевич Быструшкин, которые, 
если уж берутся за дело, то непременно до-
водят его до ума. Вот крутится в голове нехи-
трая песенка, в которой есть строчка «Я пере-
собрался в новую модель атома». Это прямо 
в точку, прямо о нем, человеке цельном, гар-
моничном, человеке с чистыми помыслами и 
умением делать и делать, человеке, у которо-
го, за что бы он ни брался, открывается второе 
дыхание. 

 Конечно же, его и профессиональная дея-
тельность, и его деятельность на ниве профсо-
юза принесли ему множество наград и поощ-
рений, но главная награда, это присутствие в 
его жизни, теперь незримое, его мамы, голоса 

его совести, морального мерила всех его по-
ступков. 

 А еще, у него замечательная семья. Жена  
Светлана Геннадьевна, которая, несомненно, 
больше, чем просто жена. Она – соратница, бо-
евая подруга, которая всегда рядом, взрослая 
дочь, которая безгранично, должно быть, ува-
жает и ценит своих родителей.

Работа отнимает львиную долю его време-
ни. Так уж он привык, но все же он его нахо-
дит, чтобы послушать любимого Высоцкого, 
почитать хорошую книгу, покататься на лыжах, 
побыть наедине с природой. От этого тоже от-
крывается второе дыхание. 

У Евгения Евтушенко  есть такие строки: 
– Людей неинтересных в мире нет,
  Их судьбы как истории планет,
  У каждой все особое, свое,
  И нет планет похожих на нее...
Это как будто о нем, о Сергее Быструшки-

не. Этот человек настоящий космос, целая все-
ленная. С ним так интересно общаться, что не 
замечаешь, как летит время.

                                                       
Нина Храбрунова,

член редколлегии журнала 
«ПРОФСОЮЗ и МЕДИЦИНА»

слово о юбиляре
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действует молодежный совет обкома, активно 
создаются молодёжные советы в городских 
округах и крупных медицинских организациях.

Встал вопрос об обучении молодых про-
фсоюзных активистов, и на заседании посто-
янно действующей комиссии обкома Про-
фсоюза по информационной работе и работе 
с молодежью было принято решение создать 
пилотный проект «ШКОЛА ПРОФСОЮЗНОГО 
НАСТАВНИКА».

 Была подготовлена программа, которая 
включает восемь актуальных для молодежи 
тем: «Профсоюз для молодёжи», «Организа-
ционная работа – это интересно», «Эффек-
тивная мотивация», «Личная эффективность», 
«Лидерство и управление коман-
дой», «Наставничество: на пути к 
успеху», «Как организовать инфор-
мационную работу», «Искусство пу-
бличных выступлений». 

Основная цель создания школы 
профсоюзного наставничества — 
формирование у лидеров молодеж-
ных советов медицинских органи-
заций компетенций, необходимых 
для эффективного взаимодействия 
с профсоюзными структурами и 
реализации социально значимых 
проектов. А также повышение уров-
ня профессиональной подготовки 
молодых профсоюзных активистов; 
развитие лидерских качеств и навы-
ков управления; укрепление связи 

между молодежью и опытными коллегами; 
создание платформы для обмена опытом и 
лучшими практиками.

Наркологический диспансер при активном 
содействии главного врача Дмитрия Титова 
принял на своей территории 16 молодых про-
фсоюзных активистов из 7 медицинских ор-
ганизаций Октябрьского административного 
округа (Автобаза здравоохранения, ГБ №7, ГБ 
№2, ГБ №17, КМСЧ №9, Наркологический дис-
пансер, ДГП №7), став при этом уникальной 
экспериментальной площадкой.

Полуторачасовые ежедневные занятия в 
школе проходили с 18 по 27 мая, в виде се-
минарских занятий с элементами тренинга. 

в обкоме профсоюза



ÈÄÅÈ  ÎÒÊÐÛÒÈß  ÏÐÅÄËÎÆÅÍÈß

-12- ПРОФСОЮЗ И МЕДИЦИНА №2 (30)2026

в обкоме профсоюза

Слушателям был представлен теоретический 
материал и практических опыт по заявленной 
в программе тематике. Кроме этого, на элек-
тронную почту все получили раздаточный ма-
териал (методические разработки, памятки, 
буклеты, проекты основных организацион-
ных документов), которые слушатели смогут в 
дальнейшем адаптировать к своей деятельно-
сти и максимально быстро внедрять в работу. 
На занятиях проводился «входной» и «итого-
вый» контроль знаний по заявленным темам, 
а также было выполнено два домашних зада-
ния: подготовлены мотивационные листовки 
для молодежи и снят ролик о деятельности 
своего молодежного совета. 

Мне посчастливилось выступить модера-
тором этих занятий, и я благодарна каждому 
участнику школы за интерес к обсуждаемым 
темам и живую дискуссию, которая делала ка-
ждое занятие по-настоящему ценным.    В на-
шей совместной работе чувствовался искрен-
ний интерес к результатам, и благодаря этому 
школа стала настоящим пространством роста, 
повышая уровень вовлеченности молодежи 
в профсоюзную деятельность, укрепляя про-
фессиональные связи, создавая условия для 
развития лидерских качеств и профессиональ-
ных компетенций. 

Пилотный проект завершился, и его участ-
ники получили опыт и знания, а также серти-
фикаты и подарки от Профсоюза из рук пред-
седателя Омской областной организации 
Профсоюза работников здравоохранения РФ 
Сергея Быструшкина, который всегда поддер-
живает инициативы, связанные с формирова-
нием молодежного движения и профсоюзно-
го наставничества. 

В перспективе школа должна стать важным 
элементом системы подготовки и развития 
молодых профсоюзных активистов в регионе, 
способствуя укреплению профсоюзного дви-
жения и повышению уровня социальной за-
щищенности молодежи.

                                          Елена Тимофеева,
председатель Совета председателей 

первичных профорганизаций   
учреждений здравоохранения ОАО 
г. Омска, председатель первичной 

профорганизации БУЗОО
«Наркологический диспансер»
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Íå ðàññòàòüñÿ  ñ Ïðîôñîþçîì

Олег Иванович успешно сочетает педагоги-
ческую деятельность с научной и лечебной ра-
ботой, что стало основой создания новых ме-
тодов диагностики и лечения глаукомы, в том 
числе хирургических, на которые были получе-
ны патенты на изобретения, ставшие доказа-
тельством не только их актуальности, но и на-
учной новизны на мировом уровне. За время 
работы им была создана новая научно-педаго-
гическая школа по изучению увеосклерально-
го пути оттока при глаукоме, получившая при-
знание и в рамках Омского государственного 
медицинского университета, и в масштабах 
всей страны.

В 1978 году Олег Иванович с отличием окон-
чил Омский государственный медицинский 
институт по специальности «Лечебное дело». 
С 1978 года обучался в клинической ордина-
туре, в очной аспирантуре на кафедре глаз-
ных болезней ОГМИ, последнюю окончил до-

Доктор медицинских наук, декан 
лечебного факультета, профессор 

кафедры офтальмологии ФГБОУ ВО ОмГМУ 
Минздрава России Олег Иванович Лебедев 

за добросовестный труд и активное 
участие в деятельности профсоюзной 
организации был награжден Почетной 

грамотой облпрофорганизации работников 
здравоохранения Российской Федерации. 

А накануне Олегу Ивановичу было 
присвоено звание «Почетного профессора» 

Омского государственного медицинского 
университета.

срочно, представив к защите кандидатскую 
диссертацию «Электрофоретические пробы в 
ранней диагностике глаукомы». 

С 1983 года по 1985 год работал заведую-
щим микрохирургическим отделением в Ом-
ской офтальмологической больнице. 

В 1985 году был принят на должность асси-
стента кафедры глазных болезней ОГМИ им. 
М. И. Калинина. В 35 лет защитил докторскую 
диссертацию и стал доктором медицинских 
наук по научной специальности «Глазные бо-
лезни». 

Результаты созданного Олегом Иванови-
чем направления и школы неоднократно пре-
зентовались на ведущих всероссийских (Мо-
сква, Санкт-Петербург, Самара, Казань и др.) 
и международных конференциях (Индия), на 
Всероссийской школе по глаукоме; отмечены 
грантом Российского глаукомного общества 
(2009 г.). 
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дующим кафедрой глазных болезней ОГМИ, 
доктором медицинских наук, профессором 
Германом Андреевичем Киселевым. Тогда он 
был проректором по учебной работе медин-
ститута, и я зашел к нему подписать какую-то 
бумагу для профкома. Разговорились, он на-

Олег Иванович Лебедев – член Президиу-
ма Российского глаукомного общества, член 
правления Всероссийского общества офталь-
мологов, член редакционной коллегии журна-
ла «Глаукома» и ряда других научных изданий.  

Является членом двух всероссийских экс-
пертных советов по проблеме глаукомы и 
Всероссийского экспертного совета «Красный 
глаз», членом профильной комиссии эксперт-
ного совета в сфере здравоохранения Минз-
драва РФ по специальности «Офтальмология», 
председателем Омского научно-практическо-
го общества офтальмологов, членом Ученого 
совета ОмГМУ, членом аттестационной комис-
сии хирургического профиля при Министер-
стве здравоохранения Омской области. 

И на всех этапах этого большого пути со-
вмещать учебу, работу и научную деятель-
ность – даже в периоды защиты кандидатской 
и докторской диссертаций – с профсоюзной 
работой, говорит Олег Иванович, было не так 
уж сложно. 

Его профсоюзная деятельность началась 
на старших курсах обучения в институте. Тог-
да председателем профкома вуза был Сергей 
Котенко, а его заместителем, руководившей 
организационной комиссией  студенческого 
профкома, - Леонид Шулькин. Уже в те годы 
каждый обучающийся был членом Профсою-
за, поэтому велась обширная деятельность по 
организации профсоюзных студенческих ме-
роприятий. Одно из основных и, пожалуй, са-
мых мощных направлений – помощь студенче-
ским строительным отрядам. Именно по этой 
линии Олег Иванович в качестве зонального 
врача осуществлял выезды в Павлоградский и 
Любинский районы Омской области: проверял 
условия проживания и питания стройотрядов-
цев, доставлял им минимальные наборы для 
неотложной помощи. 

– Есть в моей студенческой профсоюзной 
деятельности один очень важный момент, 
определивший, как потом оказалась, всю мою 
судьбу. Именно через Профсоюз я познако-
мился со своим будущим учителем – заве-
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чал расспрашивать, как учусь, какие дальнейшие 
планы, и тут же быстро и ясно определил мое бу-
дущее…  Если бы не эта встреча по профсоюзным 
делам, то жизнь могла бы сложиться по-другому. 

Когда Олег Иванович пришел работать на ка-
федру офтальмологии, его выбрали профоргом 
кафедры. В чем заключалась деятельность про-
форга? Организация поздравлений коллекти-
ва с профессиональными и государственными 
праздниками, путевки в оздоровительный лагерь 
«Смена», сбор членских взносов, важное и ответ-
ственное направление – забота и поддержка ве-
теранов. 

Были ли возложены на Профсоюз в то время 
дисциплинарные функции? «Честно говоря, - от-
вечает Олег Иванович, - я не помню, чтобы у нас 
на собраниях были разборы полетов, выговоры 
по профсоюзной линии… Функции Профсоюза 
как надзорного органа за нравственностью – это 
художественное преувеличение старых совет-
ских фильмов».

А что же сейчас?
– Очень приятно, - отмечает Олег Иванович, - 

что профсоюзные организации ОмГМУ и офталь-
мологической больницы им. В.П. Выходцева не 
оставляют свои коллективы без внимания! Пер-
вичками, как и облпрофорганизацией, руководят 
энергичные, неравнодушные люди, поэтому про-
фсоюзная жизнь работников здравоохранения на-
сыщена различными мероприятиями: конкурсами, 
соревнованиями, спартакиадами, совместными 
выездами коллективов и такими немаловажными 
в трудовых буднях моментами как праздничные 
поздравления и подарки.

Ирина Шарапов,
главный редактор газеты ОмГМУ

 «За медицинские кадры»,  член редколлегии 
журнала «ПРОФСОЮЗ и МЕДИЦИНА» 
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ГОВОРЯТ ДЕЛЕГАТЫ СЪЕЗДА

Слово работодателю
– На станции скорой ме-

дицинской помощи Нижнего 
Новгорода мы регулярно про-
водим аналитическую работу 
с использованием анкетирова-
ния по системе еNPS, - делится 
своим опытом эффективного 
взаимодействия с первичной 
профсоюзной организацией 
главный врач учреждения Ро-
ман Пегов. – Это помогает нам 
выявлять проблемные места 
в рабочих процессах и быту 
сотрудников. Затем совмест-
но с «первичкой» и обкомом 
Профсоюза разрабатываем 
корректирующий план меро-
приятия. Работа открыта для 
коллектива: каждый может 
внести свои предложения. В 
результате лояльность сотруд-
ников к организации выросла 
более чем в два раза с 2023 
года, профсоюзное членство 
увеличилось с 38% до 58%. Этот 
опыт подтверждает: когда в 
основе работы лежит принцип 
открытости, вовлеченности и 
совместной ответственности, 
Профсоюз становится реаль-
ной силой, способной менять 
к лучшему жизнь каждого ра-
ботника здравоохранения.

Действует рейтинговая 
система оценки первич-
ных профорганизаций

– Лучшие «первички» по-
лучают денежное премирова-
ние, – делится своим опытом 
председатель Саратовской 
облпрофорганизации Сергей 
Прохоров. – В первичных про-
форганизациях установлены 

ежемесячные выплаты моло-
дым работающим членам Про-
фсоюза, стипендии студентам, 
а в отраслевом соглашении за-
креплены дополнительные га-
рантии. Особая наша гордость 
– ежегодный конкурс «Про-
фсоюзные таланты», который 
объединяет коллективы уже 
пять лет. А конкурс «Счастли-
вый стопроцентник» с еже-
недельными призами дал за-
метный прирост осознанного 
членства. Как результат нашей 
деятельности – 78,6% медра-
ботников Саратовской обла-
сти состоят в Профсоюзе.

Создать институт мо-
лодежной политики

Такое предложение выдви-
нул делегат съезда, председа-
тель ППО, ассистент кафедры 
общей гигиены Рязанского 
медуниверситета Давид Соло-
вьев.

– Это станет переходом от 
эпизодических мероприятий к 
созданию «дорожной карты», 
которая должна объединить и 
тиражировать лучшие практи-
ки «первичек» по адаптации, 
повышению правовой грамот-
ности и организации досуга, 
– считает молодой ученый. 
– Необходимо формирова-
ние кадрового резерва, вне-
дрение системы наставниче-
ства в органах Профсоюза для 
перспективной молодежи. 
Следующий шаг – цифровиза-
ция коммуникаций. Создание 
единого цифрового ресурса 
(чат-бота или молодежного 
портала), который позволит 
оперативно информировать о 

правах, программах поддерж-
ки, мероприятиях. Это превра-
тит Профсоюз из абстрактной 
структуры в отзывчивого по-
мощника.

Внедрить систему на-
ставничества в деятель-
ность выборных профсо-
юзных органов

Эту идею многих делегатов 
съезда активно поддерживает 
и председатель Брянской обл-
профорганизации Сергей Фе-
тисов. Он высказался за разра-
ботку в Профсоюзе положения 
о наставничестве, которое за-
крепит за молодыми специа-
листами и молодыми профсо-
юзными лидерами опытных 
наставников. По его словам, 
это повысит эффективность 
работы с молодежью, укрепит 
кадровый потенциал профор-
ганизаций и обеспечит пре-
емственность в деятельности 
профсоюзных структур всех 
уровней. 

Цифровизация здраво-
охранения: наш Профсо-
юз не может оставаться в 
стороне

Так считает делегат съезда 
Профсоюза, врач-уролог Вик-
тор Рыков, председатель ППО 
Тольяттинской городской кли-
нической больницы № 1.

– Надо создать современ-
ную, безопасную и удобную 
цифровую среду, от «первич-
ки» до ЦК Профсоюза, – го-
ворит профсоюзный лидер. – 
Первое, что нужно, – простые 
и понятные системы учета 

 Редакция журнала продолжает рубрику прошлого (29) номера журнала, где 
делегаты IX съезда Профсоюза работников здравоохранения РФ рассказывают об 

инновационных методах своей деятельности, делятся перспективными решениями, 
которые считают инновационными для поступательного развития Профсоюза в 

будущем.
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говорят делегаты съезда
членства, документов, отчет-
ности. Второе – удобная связь 
с каждым членом Профсоюза: 
личные кабинеты, мобиль-
ные приложения, быстрые он-
лайн-консультации юристов. 
Цифровизация для нас – это 
не самоцель. Это способ быть 
ближе к людям, быстрее реа-
гировать на проблемы, силь-
нее звучать в переговорах с ра-
ботодателями и властью.

Каждому члену Про-
фсоюза – свой уникаль-
ный номер в едином 
электронном реестре на-
шей отрасли или даже 
всей ФНПР

Такую идею высказал 
врач-хирург, председатель 
ППО Красноярской городской 
поликлиники № 7 Эдуард Ча-
щин.

– Теперь представьте, что 
у вас есть приложение, где 
можно получить юридиче-
скую консультацию, подать 
заявление на оздоровление, 
обратиться за материальной 
помощью, участвовать в кон-
курсах и акциях, – обращается 
он к аудитории. – А если ин-
тегрировать это как модуль в 
«Госуслуги», мы получаем про-
зрачную систему учета членов 
Профсоюза и, самое главное, 
безграничные возможности 
для информационной рабо-

ты. Как вам такое будущее? 
Думаю, что многие оценят это 
и захотят быть частью совре-
менной, шагающей в ногу со 
временем организации, цель 
которой – защита и забота о 
членах Профсоюза. Объединив 
усилия, мы придем к цифрово-
му профсоюзному будущему, 
где на дашборде показатель 
профсоюзного членства будет 
неуклонно стремиться к 100%.

По материалам сборника 
Профсоюза работников 

здравоохранения РФ
«Голос каждого – сила 

всех!»  2026 г.

ДИНАСТИЯ
Êîãäà ìåäèöèíà — ýòî ñåìåéíîå

В самом сердце Марьяновского района, в стенах центральной районной больницы, фамилия 
Борискиных на протяжении десятилетий ассоциируется с профессионализмом, добротой и 

преданностью медицине. Их история — яркий пример того, как призвание и крепкие семейные 
ценности передаются из поколения в поколение. Это не просто династия медиков, а история 

верности делу, заботы о людях и глубокой внутренней связи, объединяющей родных не только 
кровными узами, но и общим служением здоровью пациентов.
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уже со своими детьми. Эти моменты — лучшее 
подтверждение того, что доброта и желание 
помочь действительно меняют жизнь людей к 
лучшему.

Традиции служения медицине продолжи-
ли дети Борискиных. Сын Александр работает 
стоматологом в клинике «Элита», имея общий 
медицинский стаж 24 года. Дочь Светлана тру-
дится медицинской сестрой в родной Марья-
новской ЦРБ уже 26 лет, а до учёбы два года 
работала санитаркой, познавая профессию с 
самых азов.

У Александра Ивановича и Ирины Иванов-
ны пятеро внуков, и, глядя на них, понимаешь: 
эта семья умеет не только работать, но и жить 
на полную катушку.

Династия Борискиных — большая и друж-
ная команда. Их дом всегда полон смеха и 
тепла. Уютные вечера за большим столом, где 
собирается несколько поколений, — время 
для общения и поддержки друг друга во всех 
начинаниях. Мужчины семьи с азартом играют 
в городки, а женщины с улыбкой наблюдают и 
подбадривают. Внук Александр — двукратный 
чемпион Омской области среди юношей по го-
родошному спорту.

История семьи Борискиных неразрывно свя-
зана с историей самой больницы. В 1978 году 
Александр и Ирина соединили свои судьбы, а 
в 1980 году молодой хирург Александр Ивано-
вич Борискин начал свой путь в ЦРБ. За 45 лет 
через его заботливые руки прошли тысячи па-
циентов. Его карьера — это путь постоянного 
роста: от выпускника омской интернатуры до 
заместителя главного врача, затем — заведую-
щего экспертной работой, врача уролога.

В 2024 году Александр Иванович вернулся к 
клинической практике, теперь уже в качестве 
врача онколога. Его энергия и преданность 
делу служат эталоном для всего коллектива. 
Александр Иванович — активный член первич-
ной профсоюзной организации и постоянный 
участник фестиваля самодеятельного творче-
ства медицинских работников «Одарённые 
сердца». Его исполнение песен завораживает 
слушателей глубокими эмоциями и душевно-
стью. Каждый номер Александра Ивановича 
превращается в маленькое представление, на-
полненное смыслом и жизнью.

Рядом с ним всегда была его верная спутни-
ца — Ирина Ивановна Борискина. Их союз — 
образец семейной гармонии и взаимной под-
держки. Ирина Ивановна проработала 36 лет 
педиатром в Марьяновской ЦРБ, в 1996 году 
была районным педиатром. Сегодня она на 
заслуженном отдыхе, но до сих пор взрослые 
пациенты, которых она когда то лечила, подхо-
дят к ней со словами благодарности — теперь 

династия
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Семья обожает спорт: они завсегдатаи хок-
кейных матчей на G Drive Арене, где болеют 
за любимую команду с настоящим семейным 
задором.

Внуки Борискиных растут талантливыми и 
активными: внучка Анастасия занимается гим-
настикой, Эмилия — фехтованием, и вся семья 
ездит на соревнования, чтобы поддержать 
юных спортсменок. Внук Илья учится в музы-
кальной школе, а Дмитрий уже её окончил и 
пел в студии «Хорошее настроение». Родные 
всегда рядом: на концертах, репетициях, в ра-
достные минуты творческих побед.

А ещё семья любит природу: походы в лес за 
грибами, отдых на пасеке, покорение склонов 
Шерегеша и просторов Алтая. Активный образ 
жизни, любовь к родной земле и умение ра-
доваться простым вещам — эти ценности, как 
и преданность медицине, передаются в семье 
Борискиных из поколения в поколение.

История этой семьи вдохновляет: она по-
казывает, что настоящие традиции — это не 
просто слова, а ежедневный труд, забота друг 
о друге и о тех, кто нуждается в помощи. Ди-
настия Борискиных — гордость Марьяновки и 
пример того, как любовь к профессии и семей-
ным ценностям может создать нечто по насто-
ящему великое.

 Наталья Андреева,
профсоюзный корреспондент э/газеты 

«Профсоюзный листок»

и преданность медицине, передаются в семье 
Борискиных из поколения в поколение.

ц д
ящему великое.

 Наталья Андреева,
профсоюзный корреспондент э/газеты 

«Профсоюзный листок»
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Немного истории
Свою историю больница ведёт с 10 сентября 

1936 года. С самого её зарождения она была 
призвана стать флагманом педиатрии Омской 
области. Первым главным врачом детской 
больницы был профессионал высокого класса, 
организатор здравоохранения Осип Львович 
Лурье, позже невинно осуждённый, но за ко-
роткий период сумевший немало сделать для 
возглавляемого им заведения. Если поначалу в 
учреждении было 24 койки, то уже годом поз-
же коечный фонд увеличился до 50 коек, из 
них 10 – материнских. К 1951 – до 100. На базе 
больницы открылись кафедра пропедевтики 
детских болезней, фельдшерско-акушерская и 
зубоврачебная школы. 

После Осипа Лурье главными врачами 
больницы были Тамара Ивановна Дашкова 
(1953 – 1956 гг.), Нина Васильевна Крестьяни-
нова (1956 – 1966 гг.), Нинель Ивановна Клю-
ева (1966 – 1977 гг.). При Нинель Ивановне 
значительно было усилено влияние больницы 

СТРАНИЦЫ  ИСТОРИИ
Íà ñòðàæå äåòñêîãî çäîðîâüÿ

Областной детской клинической больнице – 90 лет

как областного учреждения на деятельность 
сельской педиатрической службы, создан ор-
ганизационно-методический кабинет. С 1977 
по 1982 год учреждение возглавлял Владимир 
Петрович Марцинковский, с 1982 по 1984 год – 
Александр Васильевич Фролов.

С 1984 по 2014 год должность главного вра-
ча ОДКБ занимал заслуженный врач РФ, отлич-
ник здравоохранения, кандидат медицинских 
наук, ныне депутат Законодательного Собра-
ния Омской области Марат Шакенович Адыр-
баев. Это было время второго рождения ОДКБ. 
До 300 коек расширился её коечный фонд. 
Больница переехала в новое здание. Откры-
лись практически все отделения, существую-
щие в настоящее время. Именно Адырбаев за-
ложил в коллективе традиции ставить высокую 
планку и преодолевать любые трудности. 

С 2014 года и по сей день больницу возглав-
ляет заслуженный работник здравоохранения 
РФ Олег Юрьевич Горбунов.
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ОДКБ сегодня
Сегодня областная детская клиническая 

больница – это многопрофильное лечеб-
но-профилактическое учреждение, обеспечи-
вающее квалифицированную стационарную 
и поликлиническую (консультативную) меди-
цинскую помощь детскому населению обла-
сти, центр организационно-методического 
руководства детскими лечебно-профилакти-
ческими учреждениями региона, база специа-
лизации и повышения квалификации врачей и 
средних медицинских работников. 

Здесь развёрнуто 412 коек, в составе уч-
реждения – 14 клинических отделений, 11 
специализированных центров, 13 вспомога-
тельных подразделений, лабораторий, служб; 
консультативная поликлиника на 300 посеще-
ний в смену, центр здоровья детей. На базе 
больницы действуют две кафедры ОмГМУ: 
детской хирургии, репродуктивной медицины 
детского возраста под руководством доктора 
медицинских наук, профессора Андрея Вале-
рьевича Писклакова и кафедра госпитальной 
педиатрии с курсом дополнительного про-
фессионального образования. Их сотрудни-
ки совместно с врачами ОДКБ осуществляют 
большую научно-практическую деятельность. 
Кафедрой госпитальной педиатрии, долгое 
время возглавляемой легендарным академи-
ком АМН СССР Валентиной Павловной Бися-
риной, ныне руководит доктор медицинских 
наук, профессор Елена Борисовна Павлинова. 

Обновляется и материально-техническая 
база учреждения, в настоящий момент она не 
уступает мировым стандартам.

Кадры решают всё
Пожалуй, отличительной чертой больницы 

является её сильный кадровый состав. Здесь 
работают профессионалы с большой буквы. 
Неслучайно ОДКБ входит в число лучших дет-
ских многопрофильных клиник России, зани-
мает лидирующие места в конкурсах на зва-
ние больницы года, а её врачи и медсёстры 
– постоянные участники и победители пре-
стижных профессиональных конкурсов меди-
цинских работников. А иначе и быть не может. 
Ведь в центре внимания каждого работника 
больницы – здоровье ребёнка. Бережное, вни-
мательное отношение к нему, стремление по-
мочь и словом и делом, тёплые, человеческие 
взаимоотношения с родителями, атмосфера 
взаимопомощи и взаимопонимания – сохра-
нившиеся традиции, заложенные ещё в совет-
ское время. 

«Служу детишкам Омской области!» – на 
поздравления с Днём медицинского работни-
ка отвечает главный врач ОДКБ Олег Горбунов. 
И это далеко не шутка. Именно служением 
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можно назвать работу каждого медицинско-
го работника этого учреждения. Служением 
делу, сохранению здоровья детей и подрост-
ков, спасению их жизней. 

Особого внимания заслуживает работа вы-
ездной анестезиолого-реанимационной бри-
гады – настоящих первопроходцев на передо-
вой борьбы за детские жизни. В любое время 
суток они вместе с хирургами ОДКБ готовы к 
экстренному выезду в самые отдаленные рай-
оны для эвакуации тяжелых пациентов или 
оказания консультативной помощи коллегам 
из районных больниц. Именно от их молни-
еносной реакции, слаженности действий и 
высочайшего профессионализма зависят дра-
гоценные минуты, которые решают судьбу 
ребенка. Во главе отделения анестезиологии 
и реанимации № 2 стоит Пётр Алексеевич 
Самбрат. Отделение анестезиологии и реани-
мации № 1 возглавляет Валерий Анатольевич 
Кологреев. 

А сколько бывших пациентов центра он-
когематологии, которые были обречены, вы-
жили, выросли, обрели профессию, создали 
семьи! И это всё благодаря лечению и профес-
сионализму врачей и заведующей отделением 
Наталье Станиславовне Осмульской, работаю-
щей в больнице 36 лет (!). А скольким детям и 
подросткам помогли сохранить репродуктив-
ное здоровье хирург-уролог Андрей Валерье-
вич Писклаков и детский гинеколог-хирург На-
талья Ивановна Павленко! Далеко не в каждой 
детской многопрофильной больнице России 
делаются такие уникальные операции на ре-
продуктивных органах, как в омской ОДКБ.

– Успешность развития больницы я вижу в 
высоком уровне профессионализма сотрудни-
ков, – говорит главный врач Олег Горбунов. – В 
нашем учреждении работают люди, предан-
ные педиатрии. Это одна большая стабильная 
команда, стаж большинства врачей – более 30 
лет. Среди них – кандидаты и доктора меди-
цинских наук, заслуженные врачи, отлични-
ки здравоохранения, победители конкурсов 
«Врач года». 

Вот и в нынешнем году в медицинском кон-
курсе лучшим детским эндокринологом стала 
врач эндокринологического отделения ОДКБ 
Ксения Игоревна Каргаполова, а лучшим дет-
ским ортопедом-травматологом был признан 
врач больницы Анатолий Викторович Храмов, 
отдавший почти полвека любимому делу, по-
мощи детям. Основное профессиональное 
кредо Анатолия Храмова – совершенствова-
ние методов диагностики и лечения по своей 
специальности, поэтому в работе он применя-
ет самые современные технологии лечения. 
Например, виртуозно проводит костно-пла-
стические операции по Илизарову, а также 

выполняет кожную пластику при различных 
врожденных патологиях кистей и стоп, пласти-
ку послеожоговых рубцов. По словам медика, 
это ювелирная работа, ведь восстановление 
защитной функции кожи является главной за-
дачей. 

В медицинском сообществе и среди насе-
ления региона известны имена выдающихся 
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специалистов больницы: детского хирурга, за-
ведующего отделом клинико-экспертной ра-
боты, заслуженного врача РФ Виктора Ильича 
Шевчука, детского хирурга Бориса Михайлови-
ча Новикова, Любови Алексеевны Иващенко, 
проработавшей 34 года главной медсестрой, а 
ныне работающей в должности старшей мед-
сестры. Все они отдали больнице не один де-
сяток лет и продолжают успешно работать в 
настоящее время.

Самому Олегу Горбунову продуктивно по-
могает решать поставленные задачи админи-
стративная команда в лице его заместителей: 
Натальи Петровны Канычевой, Дениса Алек-
сандровича Фёдорова, Елены Олеговны Щуки-
ной, Татьяны Валерьевны Реут.

Растёт достойная смена
Под крылом именитых «мастодонтов» 

больницы вырастает достойная смена, опе-
каемая местной профсоюзной организацией, 
возглавляет которую Евгения Сергеевна Казан-
цева, и молодёжным советом под руковод-
ством Инессы Игоревны Гульбы. Молодёжь 
составляет 1/4 от всех членов Профсоюза, 
больница ежегодно пополняется молодыми 
специалистами. 

Вот и в этом году в ОДКБ пришли 17 выпуск-
ников медицинских учебных заведений. Все 
они были посвящены в профессию накануне 
9 мая в Парке Победы у памятника военным 

медикам, созданного на средства омских ра-
ботников здравоохранения. Именно моло-
дёжь ОДКБ является «застрельщиком» всех 
спортивных, культурно-массовых и органи-
зационных мероприятий. Члены первичной 
профсоюзной организации активно участвуют 
в спортивных соревнованиях, «Битвах белых 
халатов», организуемых обкомом Профсоюза 
работников здравоохранения, новогодних и 
иных квизах. С помощью областного комитета 
местная ячейка приобрела для больницы два 
кондиционера, музыкальную аппаратуру, ко-
торая активно используется при проведении 
торжественных мероприятий, праздников и 
конкурсов. 

Профсоюзная организация ведёт свою офи-
циальную летопись с 1984 года. В разное время 
её возглавляли Галина Николаевна Майорова, 
Владимир Юрьевич Щуплов, Олег Владимиро-
вич Силуянов, Юлия Андреевна Чернышева, 
Маргарита Алексеевна Косицына (с 2014 по 
2025 г.). Традиции и принципы работы, зало-
женные ими в своё время, успешно поддер-
живаются и по нынешний день, являются ос-
новой для совершенствования деятельности и 
развития Профсоюза.
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В сентябре больница отметит 90-летие. 
Любой юбилей – это, как правило, время 
для подведения итогов, переосмысления пе-
режитого, оценки сделанного, составления 
планов на будущее. К столь серьёзной дате 
коллектив медицинского учреждения подхо-д ц у р д д

дит с достойными показателями и хорошими 
достижениями. Однако торжеств за предела-
ми больничных стен не предвидится: время 
сейчас неспокойное, да и к тому же в лечении 
юных пациентов не может быть перерывов на 
отдых и расслабление. Ведь от здоровья под-
растающих поколений ни мало ни много зави-
сит будущее нашей страны.

Алла Ладан, 
член Союза журналистов РФ,

член редколлегии журнала «ПРОФСОЮЗ и 
МЕДИЦИНА»

страницы истории



-25-

ÈÄÅÈ  ÎÒÊÐÛÒÈß  ÏÐÅÄËÎÆÅÍÈß

ПРОФСОЮЗ И МЕДИЦИНА №2(30)2026

Лариса Куприенко: «Песню выбираю 
сердцем» 

– Со своим жизненным предназначением 
я определилась далеко не сразу. Изначально 
в педагогический университет поступала… Но 
все-таки захотелось пойти в медицину – сей-
час уже точно не помню почему. Возможно, 
повлиял пример моей тети, с которой я ча-
сто общалась. Всю жизнь она проработала 
ЛОР-врачом, всех родственников лечила. Так 
или иначе, сейчас, спустя годы, понимаю, что 
сделала абсолютно правильный выбор. Иначе 
не уверена, что звезды сошлись бы так, что я 
смогла бы реализовать свой творческий по-
тенциал. 

Медсестрой начала работать в медсанча-
сти № 4, потом была железнодорожная боль-
ница. Случился как-то и крутой зигзаг: на не-
долгий период уходила из медицины. Время 
наступило такое, что в частном секторе рабо-
тать стало гораздо выгоднее. Но вскоре вер-
нулась в прежнюю профессию, и, видимо, это 
было судьбоносным решением. Со временем 
устроилась в областной наркологический дис-
пансер, тут-то все и закрутилось… 

В 2006 году Омская областная сестринская 
ассоциация проводила конкурс художествен-

КУЛЬТУРА И ХУДОЖЕСТВЕННАЯ 
САМОДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Ìåäèöèíà ñ ìóçûêîé ñâÿçàëà
Примерно такими словами свое отношение к профессии и творчеству выражают две 
наши собеседницы, которые входят в число самых ярких звезд фестиваля «Одаренные 

сердца», ежегодно проводимого Омской областной организацией Профсоюза работников 
здравоохранения.

Разные пути привели их и в 
медицину, и в мир музыки, од-
нако теперь для обеих одно 
неотделимо от другого. У ка-
ждой из них по-разному пре-
красные от природы голоса, 
но именно в благоприятной 
среде они смогли в полной 
мере развить талант, сфор-
мировать музыкальные пред-
почтения, обрести свою непо-
вторимую манеру исполнения, 
почувствовать уверенность в 
себе… 

Особая атмосфера про-
фессионального сообщества 
в системе здравоохранения, 
внимательные руководители 
и коллеги и, конечно, профсо-
юзная поддержка – вот глав-
ные факторы успеха. О том, 
как в их жизни складывался 
гармоничный союз медицины 
и музыки, на страницах на-
шего журнала рассказывают 
медсестра областной Клини-
ческой психиатрической боль-
ницы им. Н. Н. Солодникова 

Лариса Куприенко и педиатр, 
детский эндокринолог дет-
ской городской поликлиники 
№ 7 Ирина Лапшина, посто-
янные участницы гала-кон-
церта фестиваля «Одарен-
ные сердца», обладательницы 
специального приза народного 
артиста РФ, солиста Омского 
государственного музыкаль-
ного театра Владимира Нике-
ева за лучший вокал.
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культура
ной самодеятельно-
сти, и у нас в учрежде-
нии начали выяснять, 
кто на что способен. А 
я всегда пела – у нас 
все в семье певучие. 
Но как-то прежде не 
довелось на сцене 
себя проявить. Мы 
тогда выступали вме-
сте с Еленой Викто-
ровной Тимофеевой, 
которая замечатель-
но читала стихи соб-
ственного сочинения 
(сейчас она старшая 
медицинская сестра 
наркодиспансера и 
председатель про-
фкома). Наше твор-
чество высоко оце-
нили, мы завоевали 
награду за второе место. Тогда и началось мое 
«осознанное пение», как я это называю. 

Еще одним поворотным моментом в моей 
певческой биографии стало выступление на 
торжественном мероприятии по случаю юби-
лея наркологического диспансера, которое 
проходило в центре досуга «Современник». 
Исполнила я на празднике «Русский вальс». 
Вскоре после события звонит мне старшая 
медсестра и говорит: «Ну вот, твоя звезда 
взошла!». Оказалось, что в «Современнике» 
меня заметила работающая там педагог по 
вокалу и предложила с ней заниматься. В об-
щем, администрация медучреждения, можно 
сказать, отправила меня оттачивать мастер-
ство, за что я очень благодарна. 

Занималась много, по два раза в неделю. 
Благо, тогда график позволял. Училась в том 
числе и держаться на сцене, пела перед пу-
бликой на всех мероприятиях, которые прово-
дил «Современник». Бывало, и «гастролиро-
вала» – выступала на центральных городских 
площадках. Записывалась в студиях – словом, 
началась бурная творческая жизнь. Среди до-
стижений еще могу назвать диплом и премию 
по итогам конкурса «Голос медсестры России». 

Уже довольно долгое время работаю в об-
ластной клинической психиатрической боль-
нице. В моем нынешнем коллективе климат 
тоже весьма благоприятный для творчества. 
Проводится много мероприятий, посвящен-
ных праздникам. И нас, артистов, профком 
обязательно как-то поощряет за то, что мы да-
рим людям настроение.

Что же касается «Одаренных сердец», то, 
конечно, испытываю гордость от того, что я 
первая, кто из его участников был удостоен 

специального приза Владимира Никеева. Но 
для меня важнее особая аура, в которую по-
гружаешься на фестивале. Мы все уж точно не 
гонимся за наградами, а участвуем ради твор-
ческой самореализации и, в первую очередь, 
ради общения с коллегами из других медуч-
реждений, причем из сельских районов тоже. 
Я вот, например, выступала на выездном эта-
пе в Колосовке. «Одаренные сердца» стирают 
границы – и территориальные, и возрастные. 
Каждый имеет возможность проявить себя. 
Сейчас вижу, что все больше молодежи при-
соединяется к фестивалю. Участники могут че-
му-то научиться друг у друга, вдохновиться на 
создание собственного образа.  

Да и просто интересно наблюдать, как твой 
коллега на сцене может предстать в самом 
неожиданном ракурсе. Нужно меняться, пере-
воплощаться. Это дает так необходимую нам, 
медикам, психологическую разгрузку. Стара-
юсь петь всегда именно то, что соответствует 
моему настроению. Иногда перед мероприя-
тием определяюсь с вокальным номером бук-
вально в последние дни. И это только на поль-
зу, потому что тогда пою действительно от 
души, от сердца. Так, в этом году на празднике 
в ОКПБ, посвященном Международному дню 
медицинской сестры, я спела «Твори добро!» 
из репертуара Шуры. У него довольно ориги-
нальная манера исполнения. А я преподнесла 
ее в своем стиле, и получилась песня, соответ-
ствующая тематике праздника и отражающая 
суть нашей благородной профессии. 

Еще раз спасибо Профсоюзу за то, что он 
дает нам возможность жить яркой творческой 
жизнью, забывать о проблемах, дарить ра-
дость себе и окружающим.  
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Ирина Лапшина: «Твор-
чество – стимул и лучшее 
лекарство»

- Скажу так: вокальные спо-
собности раскрыть мне по-
могли родители, а развить их, 
вывести на более «взрослый» 
уровень я смогла благодаря 
Профсоюзу и медицине. Вы-
росла я в Черлакском районе. 
В детстве все время пела – на 

праздниках или 
просто, когда 
приходили го-
сти. Недалеко от 
нас жил извест-
ный на местном 
уровне аккор-
деонист Сан 
Саныч. Мама 
отвела меня к 
нему на работу 
в Дом культуры, 
на прослушива-
ние. Мне уда-
лось произвести 
впечатление, и 
я стала иногда 
выступать на 
мероприятиях в 
ДК. Первый на-
стоящий творче-
ский успех при-
шел в школьном 
возрасте. Отды-
хала тогда в са-
натории имени 

Карбышева. Для нас, оздорав-
ливавшихся там детей, органи-
зовали конкурс талантов. Вы-
ступила там с песней и заняла 
первое место.  

Врачом тоже мечтала стать 
еще в детстве. У меня самой 
были проблемы со здоровьем, 
и я понимала, как важно ле-
чить людей, хотела этому на-
учиться. К тому же нравилось 
слушать рассказы о бабушке, 
которая работала сельским 
доктором. От района получила 
целевое направление на обу-
чение, в 2010 году поступила 
на педиатрический факультет 
Омского государственного 
медицинского университета: 
шесть лет учебы, год интерна-
туры и пять лет работы в Чер-
лакской районной больнице. 
Во время учебы не раз участво-
вала в творческом фестивале 
«Студенческая весна». А когда 
настали трудовые районные 
будни, стало уже не до песен. 
В больнице ощущалась нехват-
ка кадров, я работала педиа-
тром, неонатологом, детским 
эндокринологом… 

Когда переехала в Омск, 
наступил период творческого 

расцвета. Началась моя про-
фсоюзная музыкальная исто-
рия. С удовольствием участво-
вала в фестивале «Одаренные 
сердца». Окончательно опре-
делилась с жанром исполне-
ния. Если раньше и русские 
народные песни пела, то те-
перь знаю: мое направление 
– эстрадно-джазовое. И вряд 
ли бы вне фестиваля я позна-
комилась бы со столькими ин-
тересными, многогранными, 
талантливыми людьми, с ко-
торыми меня объединяет лю-
бовь к профессии и музыке. 

На мой взгляд, публика 
должна не просто слушать сло-
ва и музыку, но и чувствовать 
эмоции, которые испытывает 
и хочет передать исполнитель.  
Через песню можно делиться 
своими радостями и горестя-
ми. Так случилось, что 2025 год 
для меня был очень тяжелым: 
я получила травму ноги, поте-
ряла близких людей… В твор-
честве я черпала силы. В том 
же 2025-м получила первую 
врачебную квалификацион-
ную категорию. Сейчас неред-
ко выезжаю в районы области, 
осматриваю ребятишек, даю 
консультации их родителям. 
Абсолютно уверена, что как 
врач я на своем месте. 

Профсоюз знает, как под-
держать людей, в том чис-
ле внося свежую струю в их 
жизнь, давая возможность от-
влечься от рутины. Не скрою, 
что не раз была близка к эмо-
циональному выгоранию, но 
потом вспоминала: впереди 
выступления, нужно готовить-
ся, репетировать, нельзя под-
водить свой коллектив, нельзя 
раскисать. Продолжаю рабо-
тать, продолжаю петь, и в этом 
сочетании нахожу гармонию. 
«Одаренные сердца» - это сти-
мул и источник вдохновения.

                                                      
Беседовала 

Елена Генералова,
член редколлегии журнала 

«ПРОФСОЮЗ и МЕДИЦИНА»

культура



ÈÄÅÈ  ÎÒÊÐÛÒÈß  ÏÐÅÄËÎÆÅÍÈß

-28- ПРОФСОЮЗ И МЕДИЦИНА №2 (30)2026

ЛИТЕРАТУРНАЯ  СТРАНИЧКА

Омску

Об Омске говорить могу я много…
Здесь жили раньше Врубель и Колчак.
Вот снова появились синагога,
Кадетский корпус и часовен ряд.

Кто помнит Омск в пятидесятых,
Наверняка расскажет вам
О тротуарах деревянных
В осенних лужах здесь и там.

В шестидесятых - стройка века
И оборонки мощный взлет.
Рождались здесь от человека
«СК» и «Шинный», и «Полет».

А чуть позднее - Парк Победы
И новый мост через Иртыш.
Напротив - башни телецентра,
Ведь это ж Омск, а не Париж.

Проспекты новые раскинув
(Архитектура – крик души),
Жилье на Левый берег двинул,
Где «Птичья гавань», камыши.

Мы очень любим этот город,
Город фонтанов и цветов.
Он хоть и стар, но очень молод.
Живи и крепни, будь здоров!

Уважаемые читатели!
Представляем вам нового го-

стя нашей литературной страни-
цы Александра Тюменцева.

Александр Тимофеевич  наш 
коллега – врач.

В 1975 году окончил Омский го-
сударственный медицинский ин-
ститут  им. Калинина.

Длительное время работал в 
Курганской области.

Сначала в должности главного 
врача Центра Госсанэпиднадзора  
одного из районов области, затем 
заместителя главного государ-
ственного санитарного врача Кур-
ганской области.

В 2022  году ушел на пенсию с 
должности руководителя Сибир-
ского федерального окружного 
центра по профилактике и борьбе 
со СПИД (г.Омск).

Александр Тюменцев, в настоя-
щее время  член правления Совета 
ветеранов здравоохранения Ом-
ской области.

Поэтическим творчеством на-
чал заниматься еще со студенче-
ских лет.

На страницах нашего журнала 
это первая публикация  его сти-
хотворных произведений.                     

Уважаемые авторы – члены 
нашего профессионального 

союза, напоминаем, если 
вы пишете стихи или прозу 
направляйте их в редакцию 

журнала по электронной почте 
oporz@mail.ru
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литературная страничка
Мой  город
Есть на Иртыше прекрасный город.
Он зовется кратко, гордо – Омск.
Ты душе так мил и сердцу дорог,
Как родной и теплый отчий дом.

Есть на свете города и веси,
Много видел я их на пути.
Но искренней людей и лучше песен,
И преданней друзей, чем в Омске, не найти.

Выбор
Сомненья гложут год от года.
Они остались по сей день.
Что выбрать - пень или колоду,
Не наведя тень на плетень?

Иль прозябать в высоком званье,
Или в крестьянской жить избе?
Какое выбрать мирозданье?
Тебе отдать иль взять себе?

Быть или жестким, иль рубахой?
Одну жизнь жить, а может две?
Сложить ли голову на плаху?
Иль лучше быть при голове?

Что худшее? Из грязи в князи,
Или когда весь в грязи князь?
Чего хочу? Чтоб меньше мрази
И чтоб надежней была власть.

Друзьям
Мои друзья, нас так немного,
Ведь не всегда товарищ друг.
Друг и талант - они от Бога,
Поэтому так узок круг.

Мои друзья, мое везенье,
Как трудно жить порой без вас.
Кто принесет мне вдохновенье
И кто поддержит в трудный час.

Сентябрь
Навстречу тянет легкий бриз
Осенним холодом от норда.
Березки начали стриптиз,
Наряд свой сбрасывая гордо.
Уже курлычут журавли,
В большие стаи собираясь.
Им скоро от родной земли
Лететь, куда-то, громко каясь.
Зачем лететь? Ведь в это время года здесь,
Когда природа засыпает,
Кусочек осени и лета есть,
Есть то, о чем мечтаешь.
Не верится, что осень на дворе.
Твоей душе не хочется покоя.
Отрадно, что бывает в сентябре
Не только лишь у Пушкина такое.
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