ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ХХIХ Омской областной отчетно-выборной конференции

 Профсоюза работников здравоохранения РФ

20 ноября 2014 г.                                                                                           г. Омск


Заслушав и обсудив отчетный доклад председателя Омской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ Моисеенко С.В.  за период с 2009 по 2014 год, конференция отмечает, что Облпрофорганизацией продолжалось совершенствование функций, форм и методов работы  в свете Концепции деятельности Профсоюза на 2010-2015 годы.

На 01.10.2014 г. Облпрофорганизация объединяет 130 первичных профорганизаций с количеством членов профсоюза около 42 тысяч человек.


В рамках Концепции развития здравоохранения Омской  области до 2020 года профорганами совместно с органами управления проводилась работа социального партнерства по решению вопросов социально-экономического плана (областное Соглашение о социальном партнерстве, Соглашения между Министерством здравоохранения Омской области и Облпрофорганизацией). Последнее действующее на 2012-14 годы (регистрационный номер 2 от 12.04.2012 г.).


В коллективах медучреждений заметно возросла роль колдоговоров между администрацией и профкомами, охват которыми составляет 100%.


Деятельность выборных органов Профсоюза осуществляется в период масштабных реформ в здравоохранении:


- совершенствования правового положения учреждений в соответствии с федеральным законом № 83;


- кардинального обновления деятельности ОМС;

- перехода на одноканальное финансирование;


- передачи полномочий организации медпомощи с муниципального на региональный уровень;


- реализации программ модернизации;


- реализации майских Указов Президента 2012 года.


В этих условиях перед профорганизацией стояла задача не допустить снижения уровня имеющихся прав и интересов работников. Наиболее актуальной проблемой по-прежнему остается уровень заработной платы, на повышение которого активно влиял профактив.


Запланированные индикаторы средней заработной платы работников государственных учреждений  
здравоохранения Омской области в соответствии с «Дорожной картой» на 2014 год за 7 месяцев текущего года выполнены, в том числе:

- врачи – 35158 рублей (130,7% от средней заработной платы в Омской области по итогам 2014 года);


- средний медперсонал – 18830 рублей (70% от средней заработной платы в Омской области по итогам 2014 года);


- младший медперсонал – 11567 рублей (43% от средней заработной платы в Омской области по итогам 2014 года).


Ведется перераспределение средств ОМС на повышение оплаты труда.


Вместе с тем, размеры типовых должностных окладов не индексировались с 2009 года, в связи с чем их доля в заработной плате составляет менее 40%.

В течение последних двух лет региональный Профсоюз неоднократно ставил вопрос увеличения доли должностных окладов в размере оплаты труда не ниже 55-60% (постановления VI и  VII Пленумов от 04.04.2013 г., 27.03.2014 г., президиум № 13,17 от 20.12.2012 г., 20.12.2013 г., письменное обращение президиума в Минздрав области от 29.01.2014 г.).


В ходе переговоров и консультаций стороны в настоящее время в лице ТОО «Федерация омских профсоюзов», Облпрофорганизации, Министерства здравоохранения области пришли к соглашению о намерении повышения должностных окладов работникам здравоохранения региона на 50% с 01.01.2015 года.

Дважды в отчетном периоде (в  2009, 2013  годах) совместными усилиями Федерации омских профсоюзов,  Облпрофорганизации  и Прокурора области  коллегией Верховного Суда РФ были восстановлены компенсационные льготы медработникам села. 


По реализации информационной политики:

- открыт веб-сайт;

           - совершенствуется  электронная почта;

           - введен электронный документооборот;

Это способствовало оперативному распространению информации,  обмену опытом работы, формированию  мнения в интересах медицинской общественности.


Проделан значительный объем организационной работы  по укреплению Уставных требований и сохранению  профчленства среди работающих и учащейся  молодежи (свыше 70%).

Активизирована работа с молодежью: создано и перерегистрировано 50 молодежных Советов, проведены обучающие семинары, обеспечено участие и занятие призовых мест в республиканских и областных смотрах-конкурсах. Охват молодежи профчленством составляет свыше 80%.

Облпрофорганизацией совместно с Минздравом области активизирована  работа по  аттестации рабочих мест, в текущем году – по разъяснению применения специальной оценки условий труда. Обучение, аттестация руководителей структурных подразделений, специалистов и уполномоченных по вопросам охраны труда способствовало снижению производственного травматизма, заболеваемости с временной нетрудоспособностью, профзаболеваемости, первичному выходу на инвалидность.

С введением в штатное расписание аппарата Облпрофорганизации должности юриста, активизировано оказание правовой помощи членам профсоюза, в том числе десятки случаев положительной судебной практики назначения досрочного пенсионного обеспечения. 

В текущем году в профорганах  прошли отчеты и выборы, показавшие  их  организованность и ответственность.  Сменяемость профактива составила 25%, нарушений Устава не отмечено. Ведется работа по перерегистрации первичных профорганизаций в органах юстиции, проводится обучение вновь избранного профактива. 

Минздравом и Облпрофорганизацией принято ряд мер по улучшению медобслуживания и максимальному оздоровлению сотрудников и их детей: выполнялись планы по летнему отдыху детей; организованы бесплатные 15 дневные круглогодичные и летние заезды «Мать и дитя» в загородном отделении БУЗОО «ЦВМиР»;  12-ти дневные -  в загородном отделении БУЗОО «КМХЦ». 


В отчетном периоде активизирована культурно-массовая и спортивная работа (смотры-конкурсы, спартакиады, соревнования, чествования).


Вместе с тем конференция отмечает, что ряд проблем производственного,  социального, солидарного  плана в здравоохранении области требуют решения, это:


- реализация системы мер по обеспечению доступности всех видов медицинской помощи населению;


- развитие этических принципов деятельности;


- совершенствование информационной работы; 
- достижение достойного уровня  оплаты труда;
- решение проблем интенсификации труда;
- дальнейшее снижение заболеваемости работников отрасли, производственного травматизма, профзаболеваемости, реализация мероприятий здорового образа жизни;

- повышение мотивации профсоюзного членства.

ХХIХ  областная отчетно-выборная  конференция профсоюза работников здравоохранения РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Работу Омской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ за отчетный период (2009-2014 гг.) признать удовлетворительной.

2. Доклад контрольно-ревизионной комиссии областной организации профсоюза работников здравоохранения  утвердить.

3. Считать главной задачей профсоюзных организаций отрасли здравоохранения области:


3.1. Работу по отстаиванию социально-экономических интересов и прав работников, установленных Трудовым кодексом  РФ, а также в рамках социального партнерства через Соглашения и  коллективные договоры.


3.2. Работу с органами законодательной и исполнительной власти региона по доведению и отстаиванию позиций отраслевого Профсоюза, принятию правовых и нормативных актов по социально-экономическим вопросам.


3.3. Совершенствование организаторской деятельности, информационной работы,  содействие укреплению членства и финансовой  базы Облпрофорганизации.


3.4. Обучение учащейся  и работающей молодежи, привлечение их к участию в работе профорганов. 

4. Президиуму Облпрофорганизации совместно с органами  управления здравоохранения:


4.1. Содействовать укреплению стабильности экономического положения отрасли здравоохранения области, добиваться достойного уровня оплаты труда.  
4.2. Настойчиво решать вопросы жилищно-бытового плана работников отрасли.


4.3. Улучшать условия труда и продолжить реализацию мероприятий, направленных на снижение заболеваемости с временной утратой трудоспособности и производственного травматизма.


4.4. Внедрять систему предупредительных мер по профессиональному выгоранию медицинского персонала. 

5. Контрольно-ревизионной комиссии областной профсоюзной организации, ревизионным комиссиям первичных профсоюзных организаций обеспечить контроль за своевременным и полным выполнением обязательности перечисления членских взносов.


6. Установить полномочия мандатной комиссии конференции сроком на 5 лет (основание: Устав Профсоюза ст. 21. Пп.2,5,6).

7. Разрешить областной организации профсоюза на пленарном заседании отзывать и  заменять своих представителей из состава членов организации и ревизионной комиссии, представителей в руководящий орган профсоюза работников здравоохранения РФ.


8. Президиуму Омской областной организации профсоюза работников здравоохранения изучить критические замечания и предложения, поступившие в ходе данной конференции и до 1.02.2015 г. разработать мероприятия по их реализации.


9. Делегатам конференции доложить в своих коллективах о ходе ХХIХ отчетно-выборной конференции.

Председатель 

Облпрофорганизации РЗ РФ                                                          С.В. Моисеенко
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