Информационная работа и ее важность, источники и инструменты.
Информационная работа – это информирование целевой аудитории в своих интересах любым способом.
Информационная работа в деятельности профсоюзного актива играет важнейшую  роль и решает сразу несколько задач:
- информирование членов профсоюза о том, что сделано для них
- вовлечение в профсоюз новый людей
- вклад в создание общего положительного имиджа профсоюзов на уровне всей организации
- помощь людям в решении их проблем
- координация профсоюзных сил
- необходимость обмениваться опытом и идеями. 

Инструментами (то чем пользоваться, что бы донести информацию до членов коллектива) информационной работы председателя ППО являются:
-стенды
-листовки, буклеты, плакаты
- общие собрания и собрания профактива
- интернет (в виде своего сайта или соц. сетей)
- СМИ

Источниками информации являются:
- трудовой коллектив
- территориальный комитет профсоюза
- интернет
- СМИ

Идеальным месторасположением стенда является место скопления людей  (около столовой, после проходной, вестибюле и др.). Если предприятие большое и имеет несколько корпусов, то желательно, иметь несколько стендов. 
По смысловому содержанию стендов может быть несколько – это зависит от того, сколько в профкоме необходимой информации. Возможно, выделить отдельный стенд «Охрана труда». Если же информации на эту тему немного, то ее можно разместить на основном стенде. 
Немаловажно, на какой высоте расположен стенд. Если он расположен слишком высоко, то верхний ряд не читаем, если слишком низко, то не читаем, оказывается нижний ряд.
Размер стенда должен быть по вертикали не слишком большим – иначе читать верхний ряд будет неудобно. 
Если же стенд вытянут по горизонтали, то это дает возможность разместить больше информации.
Визуальным центром стенда должен быть яркий графичный (четкий без огромного текста и мелких деталей) плакат на тему «Вступай в профсоюз» или «Профсоюз – это сила!» и т.д. и т.п.
Наиболее важной, в том числе и трудоемкой, частью стенда является «10 самых сильных мест из коллективного договора». Однако это суть деятельности профкома в учреждении. В связи с этим важно разместить на стенде коллективный договор целиком либо выдержки из документа наиболее важных моментов.
Обязательно на стенде должны быть помещены все контакты председателя профкома, составы всех комиссий, состав профкома. Шрифт лучше всего выбирать простой контрастный, размер не менее 14.


